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1. Общие положения

1.1. Настоящее полож9ние разработано на основаIIии Устава государственного уIреждеIIия
здравоохраЕения Ставропольского крм <Пятигорскм городскtul клиническая больница Ns 2)
(далее - Больпица), приказа Министерства здравоохраЕения Российской Федерации от
|3.0З.202З г. Ns 104_н "Об утверждении Порядка окtвания медицинской помощи взрослому
населению по профилю (эндокринология) и реглап{ентирует порядок деятельности отдепеЕия
эндокринологии Бопьницы.
1.2, Отделецие эпдокринологии Бопьницы (далее - Отделение) создается как структурное
подрtr}деление Больницы для оказания специЕIлизированцой медицинской помощи взрослому
населению по профилю (эндокринология).
1.3. Отделение в своей деятельности руководствуотся действующим законодательством,
нормативными и распорядитопьными докуIиентами Министерства здравоохранения Российской
Федераuии, приказаI\dи и распоряжениями главного врача больницы, а также настоящим Поло-
жением.
1.4. Отделение возглавляет заведующий, назначаемый на должность и освобождаемый от
должности главным врачом Больницы.
1.5. На должности заводующего Отделениом назначается медицинский работник, соответ-
ствующий квшtификационЕым требованиям к медицинским и фармацевтическим работника:rл
с высшим образованием по направлению подготовки <Здравоохранение и медицинские науки>
по специаJIьности (эндокринология), а также требованиям профессионального стандарта <Спе-

циалист в обпасти организации здравоохранения и общественного здоровья).
1.6. На должность врача-эндокринолога Отдепения назначается медицинский работник, со-
ответствующий квалификационным требованиям к медицинским и фармацевтическим работ-
никtlп4 с высшим образованием по направлению подготовки <Здравоохранение и медицинские
науки) по специальности (эндокринопогия>, а также требованиям профессиоцаJIьного стандар-
та кВрач-эндокринопог)).
|,7, На должность медицинских работников со средним медицинским образованием Отделе-
ния на:}начаются медицинские работники, соответствующие квалификационным требованиям к
медицинским и фармачевтичоским работникап{ со средним медициЕским и фармацевтическим
образованием, а также требованиям профессионального стандарта <<Медицинская сест-

раlмедицинский брат>.

2. Задачи Отделения

2.1. Оказание медицинской помощи пациентап,I с эндокринными заболеваниями в условиях
стационара с использованием лабораторных, инструментЕrльных и иньIх мотодов диагностики и
лечения.
2.2, Разработка и проведецие мороприятиiт по улучшению и внедронию новьж мето-
дов диагностики, лечения и профилактики эндокринньж заболеваний.
2.3. Оказание консультативной помощи врачам других подрЕвдепений Больницы по вопросам
профилактики, диагностики и лечения больньж с эндокринологическими заболеваниями;
2.4. Проведение и оценка эффективности мероприятий по профилактике и формированию здо-

рового образа жизни, просвещение населения, в том числе по вопросам ликвидации дефицита
йода, профилактике ожирения, вакцинации по IIоводу сезонных заболеваний для лиц с эндо-
кринопатиями.
2.5. Направление на медико - социальную экспертизу.



2.6. Участио в процессе повышения профессиоЕальной квалификации медицинских работников
БольницЫ по вопросам диагцостики и оказаЕия медициtтской помощи по профилю (эндокрино-

логия>.
2.7. Разработка и внедренио мероприятийо направленных на повышоЕие качества лечобно-

д"ur"о.r"ческой работы и снижение больничной летальности от эндокринологических заболе-

ваний.
2.8.освоениеиВнеДрениеВкпиниЧескУюпрактикУсоВреМенныхметоДQВпрофилактики'диа.
гцостики, лечения и реабилитации больных.
2.9. Проведение санитарно-гигиенического обучения пациентов и их родствеIIников.
2. 1 0. Осуществпение экспертизы временной нетрудоспособности.
2.11. Ведение учетпоЙ и отчетноЙ документации, предоставление отчетности по видаIчI, формам,
в сроки и в объеме, которые установлены уполномоченным федеральным органом исполЕи-

тельной власти, сбор и представление первичных данных о медицинской деятельности для ин-

формационньIх систем в сфере здравоохранения.

3. Струкryра и штаты

3.1. Структура Отделения определяется рецением главного врача Больницы и оформляется

его прика:}ом.
З.2. ,Щля организации работы Отделения предусмотрено:

о кабинет заведующего отдепением (орлинаторскаJI для врачей);
о процедурный кабинет (манипуляционная);
о паJIатыдля пационтов;
. помещение для хранения медицинского оборулования;
о поМоЩение длЯ хранениЯ лекарствеНных препаратоВ для медицинского црименеЕия;

о комната для медицинских работtликов со средним модицинским образованием;

о кабинет старшей медицинской сестры;
. постмедициЕскойсестры;
. буфетная и раздаточнtul;
о помещение для хранения чистого белья;
о помощеЕие для хранения грязного белья;
. душовую и туаJIет для медицинских работников;
о душевые и туалеты дпя пациентов;
о саниторн{ш комната.

3.3. Штаты персоцаJIа Отдепения утверждаются гпавным врачом и отображаIотся в штатном

расписании Больницы.

4. Порядок поступления пациентов в Отделение

4,1, Госпитализация больных в Отделение для оказания им лечебно-диагностической помо-

щи осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ' приказаIчlи феде-

ральцых и территориальньIх органов испопнитепьной власти в сфере здравоохрацения и насто-

ящим Положением.
4,2. Госпита.гlизация в Отделение осуществляется по спедующим канапам:

о экстренная госпитализация;
о плановая госпитализация.

4.3, Экстренная госпитtlлизация больньтх в Отделение осуществляется круглосуточно по

четным числа}4 месяца при состояниях, угрожающих жизни пационта или требУюЩиХ СРОЧНОГО

медицицского вмешательства:
о бригадами скорой медицинской помощи;
о по направлению врачей Лпу;
о при самостоятепьном обращении в приемное отделоние.

4,4. Решение о госпитаJIизации по экстренным показаниям принимается дежурным врачом

приемного отделения после осмотра пациента.
4,5. Плановая госпитализация осуществляется амбулаторно-поликлиническими ЛПУ края

через ЕдиныЙ информаuионный ресурс 263 "Госпитализация" (ЕиР 263) при цаличии перечис-

л9нных ниж9 документов:



о направление из ЛПУ (форма 057/У-04) (давностью не более 30 дней);
о п&спорт (копия паспорта);
. полис ОМС (копия медицинского полиса);
о выписки из стационаров запоследнио 2 года;
. выписка из аlrлбулаторной карты форма 025/У-04 с qписаIIием состояния больного

укванием цели госпитtUIизации и результатов обследования:

Больньтм с сахарным диабетом:
о Клицический анализ крови - 14 дней;
о Биохимический анализ крови (ДЛТ, ДСТ, билирубин общий, креатинин, глюкоза, каль-

ций общий, калий, натрий, фосфор, общий холестерин, тригпицериды, ЛПНП, ЛПВП) -
14 дней;

о Коагулограп{ма (фибриноген, протромбин, МНо, АЧТВ) - 14 дней;
о общий анализ мочи - 14 дней;
о Кал на яйца глистов - 14 дней;
о HBsAg, анти-НСV, ВИЧ, сифилис - 3 месяца;
о Рентгенограмма органов грулной клетки или флюорография - 1 год;
о ЭКГ-lмесяц;
о Гликированный гемоглобин- 1 месяц;
о Коэффициент альбумин/креатинин в разовой rrорции мочи или суточная микроальбуми-

нурия или суточная потеря белка - б месяцев;
о Щля больньтх старше 50 лет - эхокардиография, заключение кардиолога - б месяцев;

о осмотр офта.гtьмолога с широким зрачком - б месяцев;
о осмотр специапистов при сопутствующих заболеваниях - б месяцев;
о УЗи почек, УЗИ органов брюшной полости (давностью не более 3-х месяцев на дату госпитаJIи-

зации);

Беременнь,tм. поступаюцлм с длагнозом 9ахарцtый диабет:
о УЗИ плода (давностью не более 1 месяца);
о консультация гинеколога (давностью не более 1 месяца);

Больньrм с гипотал.амо-гипофдзарной ц?толог4ей :

о заключение офтальмолога - глц}ное дIIо, поля зрения (давностью не более 1 месяца);
о заключение невролога (давностью не более 1 месяца);
. все имеющиеся рентгенограммы, снимки Мрт или Кт (давностью не более 3-х месяцев

на дату госпитtlлизации);
Больньтм с патологией цлтqвидной железы;

о Клинический анализ крови - 14 дней;
о Биохимический анализ крови (АЛТ, АСТ, билирубин общий, креатинин, глюкоза, капЬ-

ций общий, калийо натрий, фосфор, общий холестерин, триглицериды, ЛПНП, ЛПВП С-

реактивный белок) - 14 дней;
о Коагулограмма (фибриноген, протромбин, МНО, АЧТВ) - 14 дней;
о общий анализ мочи - 14 дней;
о Ка.ш на яйца глистов - 14 дней;
о HBsAg, анти-НСV, ВИЧ, сифилис - 3 месяца;
о ТТГ, Т3св., Т4св. - 5-7 дней;
о Антитела к рецешторам Ттг - б месяцев;
о Рентгенограп4ма органов грудной клотки или флюорография - 1 год;
о ЭКГ-7дней;
о УЗИ щитовидной жепезы - 3 месяца;
о Эхокардиография с заключением кардиолога- 3 месяца;
о Суточное мониторирование Экг при нарушениях ритма- 3 месяца;
о осмотр офта.пьмошога с экзофтilIьмометриеfi- 3 месяцев;



. осмотр специаJIистов при сопутствующих забопеваниях - б месяцев;

Больныц с остеопqрозом
о Клинический анаJIиз крови- 14 дней;

о Биохимичsский аналиЗ крови (длт, Аст, билирубин общиЙ, креатинин, глюкоза, каJIь-

ций общийо калий, пчrр"й, фосфор, общий холестерин, тригпицериды, лпнп, лпвп, с_

реактивный бепок) - 14 дней;
о 25(OH)D, паратиреоидный гормон, кальций общий, кальций ионизированный, фосфор -

14 дней
о HBsAg, анти-НСV, ВИЧ, сифилис - 3 месяца
о Коагулограмма (фибриногон, протромбино мно, Ачтв) - 14 дней;

о Общий анализ мочи - 14 дней;
о Кал на яйца глистов - 14 дней;
о Рентгенограммаорганов грулной кпеткиили флюорография- 1 год;

о ЭКГ-lмесяц;
о РентгеновскаЯ денситометрия костей скелета - б месяцев;

о осмотР специалистов при сопутствующих заболеваниях - б месяцев.

4.6. Госгlита.ltизация осуществляется в сроки опр9депеЕные ЕИР 263.

4.7. По желанию пациента плановtUI госпитаJIизация может быть осуществпена по ппатным

услугам.

5. Организациядеятельности

5.1. объем работы Отделения оIIределяется соответствующими нормативными документапdи

вышестояЩих органоВ управления, нормативными документа}4и Больницы, приказами и распо_

ряжециями главного врача. 
?

Ъ,z. Отделение для обеспечения своей деятельЕости использует возмоЖностИ лечебно-

диапIостических и вспомогатепьных подраздепений Бопьницы.

5.з. Отдепение можеТ использоваться в качестве клинической базы медицинских образова-

тельньIХ организаЦий среднеГо, высшегО и дополнительного профессиональцого образования, а

также научных организаций.
5.4. НабоР пой.rц.""й Отделения определяется на оспове отраспевого стандартаи Санитар-

но-гигиенических норм с учетом рекомендаций фирмы, выпускаюцей диагностическое обору-

дование, и согласовывается с санитарно-эпидемиологической службой в установпенном поряд-

ке.
5.5. ТехничесКое обслуживание медицинского и технологического оборудования Отделения

осуществЛяется IIо договораNл со специализированными организациями и (или) предприятиями,

имеющими соответствующие лицеЕзии.
5.6. ,щеятепьность специалистов Отделения определяется положени9м об их функциональньж
обязанностях, а также расчетными нормами времени на rrроведение различIБтх исспедований.

5,7. Работа Отделения осуществляется по графику, ответственность за составпение которого

возложена на заведующего 0тделением.
5.8. Персонал Отделения обязан:

о собпюдатьправипавнутреннеготрудовогораспорядкаБопьницы;
. соблюдать правипа оТ и ТБ, правипа противопожарной безопасности.

6, Ликвидация и реорганизация

6.1. Создание, реорганизация и ликвидация Отделения осуществляется по решению главного

врача и оформляотся его приказом в соотвотствии с действующим законодательством РФ.


